
EDITORIAL
“A BATIDA DO LÍDER E SUA 

PEDRA DE TOQUE!“

Seja protagonista do seu 
resultado!
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Módulo I 
• Meu Porquê
• Contextualização do tema

Módulo II 
• A batida do Líder
• Insights e Oportunidades na batida do Líder e a pedra de toque  

”Seja Protagonista do seu resultado”

Módulo III 
Reflexões  Se você está deixando sua marca de liderança

Encerramento



Abertura



Combinações 
para hoje!

Refletir sobre a sua 
liderança e como está  
sua batida de líder, e 

este ritmo na sua vida 
profissional ou pessoal. 
Está legal a pegada que 

estas deixando?



E como essa história 
começa?

O meu Porquê



DETALHANDO NOSSO PORQUÊ, 
RAZÃO PARA ESTE EDITORIAL

Realizar uma franca avaliação se realmente 
estamos sendo aquele líder que imaginamos ser 
e que nossos liderados precisam.  

QUAL DESAFIO QUEREMOS  RESOLVER PARA 
TRATARMOS ADEQUADAMENTE A NOSSA BATIDA/ 
RITMO DA NOSSA LIDERANÇA E SERMOS 
PROTAGONISTAS DO NOSSO RESULTADO?



QUAIS SÃO OS MAIORES 
DESAFIOS DA SUA 

LIDERANÇA?



E aí, porque não 
ouço sua batida de 

Líder...



Módulo I 
 

Contextualização 
do tema.



Alinhando os conceitos

Para este editorial, definimos:

Liderança:  Processo de influenciar as atividades de um 
grupo organizado em direção à realização de um objetivo.

Batida do Líder: Simples, trata-se daquele ritmo e aquela 
pegada que todo o bom líder emprega na sua trajetória.

Pegada do Líder: Tem tudo a ver com o seu legado, 
aquilo que você deixa para aqueles que convivem 
profissionalmente ou pessoalmente com você.

Pedra de Toque: Meio ou a forma de avaliar ou aferir 
alguma coisa. também significa teste ou critério para 
determinar a qualidade ou a genuinidade de algo.



Todos temos uma batida, pasmem inclusive você...

Todos invariavelmente podemos apresentar essa 
característica aplicáveis a um líder. 

Às vezes esquecemos de ajustar este mecanismo.

Percebem nas suas famílias e na sua vida profissional a 
batida do líder?

Olha só, independente do tamanho da sua liderança você 
tem sim uma batida de líder, a questão é saber se estão 
lhe escutando.



E para você sua batida está legal?

Claro que Não! 
Se estiver legal é que estas na zona de 
conforto.
O bom desta história é que cada um de vocês 
podem regular esta batida e se fazer ouvir. 



Criando uma cultura para uma batida que seja ouvida

Crie um ambiente saudável e descontraído 

Utilize ao máximo as ferramentas de gestão

Envolva sua equipe 

Mostre os porquês das suas atitudes

Comunique mais e melhor

Ouça seu time



Qual é a sua Pedra de Toque na liderança?

Executor

Confiável 

Carismático

Envolvente

Justo

Ser bom ouvinte



Matriz de Líderaudiometria*

Como está 
sua 

Liderança

Descobrir e 
Reconhecer 
como seus 
liderados 

lhe ouvem

Corrigir e 
mudar 

sempre que 
necessário 
sua batida

Reavaliar e 
mudar 

atitudes

 *. Como ouvir sua liderança



Módulo II 
Batida do líder na 

prática.
”Seja Protagonista do 

seu resultado"



Pilares da Produtividade

Protagonismo de Resultado
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Principais Pilares da Batida do Líder



Ferramentas e técnicas disponíveis



Pilares da ProdutividadeFerramenta aplicável a Batida do Líder



Nossos Próximos Desafios



Módulo III 
 

Reflexões “A 
Batida do 

Líder”



Reflexões 
Finais



Reflexões

E agora, consigo ouvir  
melhor a minha batida do 

líder?

Que atitude adicional 
preciso incorporar ao meu 

dia a dia para lidar com 
este tema?

Tenho a clareza que 
posso melhorar e 

quantos podem se 
beneficiar disto?

Consegues identificar 
oportunidades para 

regular sua batida de 
Líder?



Ah, mas tem mais 
uma coisinha!



“Liderar antes de mais nada é influenciar, as 
vezes nosso instrumento que regula a batida 
do líder fica um pouco desregulado, então vai 

lá ouve teus liderados, outras lideranças e 
ajusta teu ritmo!”

Flávio Goulart



Dúvidas?
Você pode me encontrar em:
◇ fmgcons@fmgcons.com
◇ www.fmgcons.com
◇ Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705

Obrigado!

mailto:fmgcons@fmgcons.com
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