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Seja protagonista do seu
resultado!



Agenda

Abertura - 17:00h - 17:10h

Modulo |
Reflexoes - As Dores da minha Carreira- 17:10h - 18:00h

Modulo i

Insights e Oportunidades ”"Seja Protagonista do seu resultado”- 18:00h
- 18:45h

Modulo Il
Recomendacoes para Fulano de Tal - 18:45h - 19:00h

Encerramento




Abertura




Combinacoes
para hoje!
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Reflexoes “As
Dores da minha
e Carreira”
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NOSSO PORQUE, RAZAO PARA
ESTE WORKSHOP

QUAL DESAFIO QUEREMOS RESOLVER PARA
SERMOS PROTAGONISTA DO NOSSO
RESULTADQO?

Objetivamente, “Diagnostico e
tratamento das principais
dores da minha Carreira”




QUEM SAO OS
PROTAGONISTAS?

O melhor de tudo, so
depende de voce!
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Alinhando os conceitos

PLANOS DE CARREIRA : : .
_ Numa Carreira em Y significa

gque o colaborador, ao receber

PLANO DE PLANO DE PLANO DE Uuma prOmOgé O’ tem d Op(;é()
CARREIRAEMY CARREIRAEM W CARREIRA EM REDE de SegUir dOiS CaminhOS que
O colaborador escolhe O colaborador tem a O colaborador passa por S é O Uum cCa rg O d e g esté O OUu o

entre ser especialista op¢ao de assumir o varios cargos e, assim, . . s
na area técnica ou se cargo de gestor de escolhe o caminho que pa pel d € es pec Ia l ISta Na area. O
tornar lider. projetos. deseja seguir. 0) bJ et|VO d essa p o pOSta
Y w o alternativa de trajetéria &
000 oferecer espacos de promocao

gue nao sao de gestao.



Onde pega no noSso
dia a dia as dores
Mminha dores de
Carreira

M
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E como essa historia
comeca?
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Dores da
Minha Carreira
Fulano de tal




Dores da Carreira - quais sao suas principais dores da minha
Carreira?

1. Escreva no chat: Quais sao suas
principais dores da Carrreira? -
Tempo: 5 minutos.
2. Antes de publicar, reflita e
envie somente uma lista
definitiva no grupo.




Foco e concentracao no que queremos
realmente resolver.

Aquecimento

Qual sera o nosso enunciado para as Dores da
minha Carreira.
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Como encontrar um bom enunciado para o nosso

Desafio/Problema?
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4 passos basicos para resolucao de
Desafios/Problemas

ST o (e Gerar alternativas Avaliar e selecionar de Implementar as
alternativas solucoes

Coletar as informacoes; * Brainstorming; * Olhar para as solucoes através * Gerenciar o projeto até obter

Analisar; * Discussoes; de diferentes interesses. os resultados satisfatérios.
Pesquisar; * Olhar para o problema através
Entender a complexidade; das perspectivas diferentes.

5 Porqués (Técnica da Toyota)

"%



Dores da Carreira - Qual € o nosso enunciado para resolver meu
desafio Dores da minha Carreira?

1. Escreva no chat: Qual é o nosso
enunciado para resolver meu
desafio de Carreira? -

Tempo: 5 minutos.

2. Antes de publicar, reflita e
envie somente uma lista
definitiva no grupo.



h |

Modulo II - Insights e Y/
Oportunidades "Seja
Protagonista do seu

resultado”
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Nossos Desafios
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Pilares da Carreira em Y - Especialista

Pilares do Especialista
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Protagonismo de Resultado

<T> [IJ:U[I\\I/QICJ?.TI(!\IG

CONSULTORIA <[> ORGANIZACIONAL



Dores de Carreira - Quais sao suas principais ferramentas para
apoiar minha Carreira?

1. Escreva no chat: Quais sao suas
principais ferramentas para
apoiar minha carreira? -
Tempo: 5 minutos.
2. Antes de publicar, reflita e
envie somente uma lista
definitiva no grupo.
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Reflexoes
sobre Carreira

de
Especialista



Reflexoes

Consegues identificar

E agora consegues oportunidades para
correlacionar sua Carreira e crescer numa nova

protagonismos de Carreira?
resultados?

Tens utilizado alguma
Acao/técnica/ferramenta
que venha dando
resultado?

Vamos intensificar seu
desenvolvimento em
Especialista e por onde?
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Proximos Passos para atingimento dos objetivos

1. Escreva no chat: Proximos
passos para atingimento dos
objetivos - 5 minutos.

2. Antes de publicar, reflita e envie
somente uma lista definitiva no

grupo.



Ah, mas tem mais
uma coisinhal







Duvidas?
Vocé pode me encontrar em:
<> fmgecons@fmgcons.com
<& www.fmgecons.com

<> Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705 <T> (Wsﬁnm
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