
Editorial
Futurize-se Ontem



Abertura



Agenda de hoje 

 

Atividades

1. Bloco I – Warm Up
• Abertura, Expectativas, objetivos e Editorial

2. Bloco II – Conexão
• Conectores do passado ao presente

3. Bloco III – Como fazer
• Estratégias de Impacto e Resultados  de como fazer

5. Encerramento



O porque deste tema.

Atividade

O quanto você é 
Futurizado?

O que é Futurizar-se?



Capacidade pessoal ou 
profissional de preparar-se 
para um futuro presente.
Trata-se de capacitar-se e 
sentir o futuro no presente.

Conceito – Futurize-se



O Porquê Futurizar-se

Futuro

5. Habilidades técnicas + competência social 
é o novo  perfil

6. Adaptar a equipe às  
transformações da 

4ª e 5ª revolução social

5. As mudanças bem-sucedidas 
acontecem  quando existe

uma forte governança
3. Necessidade de pensar  

além da automação

2. Tecnologia está mudando 
a natureza do trabalho

1. Sobrevivência do negócio, porque 
não botamos dinheiro fora

4. Conexão da empresa 
com seu público



Agora olhe para o 
futuro e responda.

Estamos preparados?

Quantas coisas mudaram nos últimos tempos?



Evolução da Sociedade- 1.0 a 5.0



Parece que foi ontem...



Convencional  
x 

 Big Bang

Avançando um pouco mais

Seu 
Negócio



Por que precisamos  nos Futurizar?

Cust
oEliminar perdas e desperdícios.  

Eliminar retrabalho  e aumentar a 
produtividade.

Complexidade
Nanotecnologia,  

Digitalização global e 
Tecnologia exponencial.

Cliente
Personalização em massa. Rápido, 
barato e com qualidade. Cliente 

estimulando mudanças.

?

Competitividade
Aumentar vendas.  Aumento 
da concorrência. Aumento 

de Share..



“Máquina, plataforma, multidão:
potencializando nosso futuro digital”

    Tendências modernas
1. O avanço da inteligência artificial;
2. O poder das plataformas de negócios;
3. As implicações da vida em rede.

O Futuro digital, digo o passado foi digital...



E como começamos?



1º e mais importante: Capacidade para se adaptar

A Kodak inventou a 
câmara  digital, mas 

quebrou porque  não 
conseguiu se 

transformar  em uma 
empresa digital



Domínio de Conhecimento : 
Área de Especialização e  

Expertise

Competências

• Pensamento Crítico
• Criatividade
• Comunicação
• Colaboração
• Humildade

2º -  Com as Habilidades necessárias aplicáveis em um 
mundo em mudanças

Mindset e Talento

• Curiosidade
• Iniciativa
• Persistência
• Empatia
• Adaptabilidade
• Ser Intencional

Source: European Commission. (2016). The future of work: Skills and resilience for a world of change, Europe Political Strategy Centre, Strategic Notes, Issue 
13.

Núcleo Básico de Conhecimento

Leitura e Escrita Habilidade com 
Números

Desenvoltura com 
Ciências  Fluência ICT 

– Tecnologia da 
Informaçao

Habilidades 
Linguísticas  (língua 

materna + 1) 
Consciência Cultural 

e Cívica



Principais etapas para se diferenciar da concorrência

1. Definir a estratégia para o seu segmento de negócio

2. Desenvolver projetos-piloto

3. Definir quais as competências essenciais necessárias

4. Desenvolver as capacidades de análise de dados

5. Transformar-se numa empresa digital

6. Planejar e executar ativamente uma abordagem 
sistêmica

1º Um 
passo
 atrás



Começar logo

Criar uma equipe dedicada
Manter foco no ambiente interno e 
externo
Reconstrução por opção
Incentivar ideias out of the box
Realinhar o propósito

Vasculhar as intersecções 
Observar as ideias dos outros

Principais regras para esta jornada



Estratégia inteligente para este período

Tornar a estratégia da  
empresa flexível e
de acordo com as  

mudanças do ambiente  de 
negócios sendo guiada por 

um propósito.



Um bom Exemplo!





Ah, mas tem mais 
uma coisinha!





Seu segmento de 
negócios fosse 
desregulamentad
o?

Seu principal 
parceiro 
cancelasse a 
parceria?

Algum executivo 
deixasse a 
empresa?

Se houvesse 
endurecimento 
de regras pelos 
principais 
parceiros?

Suas receitas 
estivessem 
estagnadas?

Reflexões do Fim do Mundo...



Para Reflexão



Tudo existe por algum motivo. 
Mas na  maioria das vezes 

esquecemos o motivo.  Para 
reinventar seu negócio, você 

precisa  começar com o 
"porquê" do que você faz  e 

só então considere o "como“.

Zero Distance World
Fevereiro 2017



Encerramento



Dúvidas?
Você pode me encontrar em:
◇ fmgcons@fmgcons.com
◇ www.fmgcons.com
◇ Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705

Obrigado!

mailto:fmgcons@fmgcons.com
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