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Agenda de hoje

Atividades

1. Bloco I
* Abe

2. Bloco

3. Bloco I
e Estra

5. Encerram
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Atividade

O porque dese tema.

O que é Futurizar-se?

O quanto voce é
Futurizado?



Concelto — Futurize-se
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O Porquée Futurizar-se

5. As mudancas
acontecem g

uma forte go '
pensar

5. Habilidades técnicas + ¢
€ onovo perfil
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Quantas coisas mudaram nos ultimos tempos?
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{Estamos preparados?




Evolucao da Sociedade- 1.0 a 5.0

Start of information distribution
Information society,

tart of mass production
Industrial society |
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human beings /™™ / |the 18th century  |the 20th century _,) the 21st century
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Parece que foi ontem...
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Avancando um pouco mais
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Por que precisamos nhos Futurizar?

alidade. Cliente
 mudancas.
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ho e aumentar a
tividade.
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O Futuro digital, digo o passado foi digital...
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E como comecamos?
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1° e mais importante: Capacidade para se adaptar
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2° - Com as Habilidades necessarias aplicaveis em um
mundo em mudancas

Mindset e Talento

——. T Dominio de Conhecimento:

* Pensamento Critico * Iniciativa
e + R ===1| Area de Especializacéo e
Comunicagdo * Empatia Ex 0 er‘t|se

. Colat_)oragéo * Adaptabilidade
* Humildade * Ser Intencional

Nucleo Basico de Conhecimento
Desenvoltura com Habilidades
Habilidade com Ciéncias Fluéncia ICT e ; Consciéncia Cultural
Leitura e Escita Numeros -Tecnologiada Llngmu;sttécrisa Srllq)gua e Civica
Informacao

N mission. (2016). The future of work: Skills and resilience for a world of change, Europe Political Strategy Centre

Competéncias
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Principais etapas para se diferenciar da concorréncia

1°Um |
passo 1. Definir a estratégia para o seu segmento de negocio

2. Desenvolver projetos-piloto

‘
VAN

3. Definir quais as competéncias essenciais necessarias

°
\
°
VAN

4. Desenvolver as capacidades de analise de dados

5. Transformar-se numa empresa digital

6. Planejar e executar ativamente uma abordagem

sistémica
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Principais regras para esta jornada

Comecar logo

Criar uma equipe dedicada

Manter foco no ambiente interno e
externo

Reconstrucao por opcao

Incentivar ideias out of the box
Realinhar o propdsito

Vasculhar as interseccoes

Observar as ideias dos outros
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Estratégia inteligente para este periodo

egia da
ivel e

m as
biente de
guiada por
DSito.

<T> IIJ:UR/S]UCETING



Um bom Exemplo!
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Ah, mas tem mais
uma coisinhal
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Reflexoes do Fim do Mundo...

€ >

Se houvesse
endurecimento
- de regras pelos
principais
parceiros?

Seu segmento de
.hegocios fosse
desregulamentad

Seu principal Algum executivo
parceiro deixasse a

cancelasse a empresa?
e i 2D

Suas receitas
estivessem

estagnadas? _ <T> (IJ:[]R/S]UCL;'TING



Para Reflexao
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Tudo existe por algum motivo.
Mas na maioria das vezes
esquecemos o0 motivo. Para
reinventar seu negocio, voce
precisa comecar com o
"porquée” do que voce faz e
SO entao considere o "como".

Zero Distance World
Fevereiro 2017



Encerramento
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€ me encontrar em:

s@fmgcons.com
gcons.com
3430-2673 / (51) 98189-8705

<

FMG
CONSULTING



mailto:fmgcons@fmgcons.com

-MG
CONSULTING

CONSULTORIA ORGANIZACIONAL




	Editorial Futurize-se Ontem
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	O Porquê Futurizar-se
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28

