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Seja protagonista do seu
resultado!
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Agenda

Abertura

Modulo I

* Meu Porqué
* Contextualizacao do tema

Modulo IT

* PQ gerenciar as Mudancas
* Insights e Oportunidades para melhor gerenciarmos mudancas
em geral "Seja Protagonista do seu resultado”

Modulo III

ReflexOes

Encerramento







Como posso apoiar este

momento na Empresa’
Combinacoes
para hoje!
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Click teggipdsttR: AP - Gerenciamento de Mudancas
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"  Gerenciamento
de Mudancas
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E para vocés como é o processo de mudanca, bom ou ruim?
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O que é mesmo mudanca no nosso

contexto?

Trata-se qualquer alteracao significativa nos
processos, estratégias, estrutura, tecnologia ou
cultura organizacional.

O gerenciamento de mudancas busca facilitar
essa transicao de forma  organizada,

minimizando resisténcias e maximizando os
beneficios.
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Mas o que e realmente um Gerenciamento de
mudancas?

Processo de planejar, implementar e controlar mudancas de
maneira organizada e estruturada. Ele envolve identificar as
necessidades de mudanca, avaliar seu impacto, comunicar
efetivamente as mudancas aos envolvidos, gerenciar a resisténcia e
facilitar a transicao para a nova situacao.

O objetivo e garantir que as mudancas sejam realizadas de forma
eficiente, minimizando disrupcdes e maximizando os beneficios
para a organizacao e seus stakeholders.
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Por que as empresas mudam?

1) Novas tecnologias

2) Mudancas no mercado

3) Evolucao do publico-alvo

4) Inovacao

5) Mudanca na Governanca Corporativa
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Curva da Mudan

Integracao
Individuo esta

Negacdo

Descrenca

infegrado a
mudanca

Energia e performance

Escolha

Decisto de

Raiva

Barganha Experimentacao
Frustrac@o e

Inicio da Inicio do

1
reconhecimento que as

coisas estdo diferente#
1

aprender a

Aceitacéio Engajamento com a trabalhar com a

nova situagdo nova situacdo
Choque

Surpresa com
a Mudanca

Depressdo
Baixa Energia,

Humor

Estagio 1 : Estagio 2 Estagio 3

Criar Alinhamento, Reforgar Motivagdo, Compartilhar Experiéncias,

Maximizar comunicacdo Desenvolver capacidades Resultados

Curva da Mudanca de Kiibler-Ross, Adaptado por Fernando Silva
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Tipos de Mudanca
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Comosedao
gerenciamento da

Mudanca nas empresas

Comunicacao clara é essencial
para gerenciar a mudanca.

Alinhar a equipe para garantir
gue a mudanca ocorra sem
problemas.

Gerenciamento de riscos €
fundamental para garantir que a
mudanca seja bem-sucedida.
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E quais sao as
Consequéncias de nao

mudar?

Perda de competitividade

Obsolescéncia Técnica e
Estrutural

Perda de mercado
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E qual € o Nosso papel como Lideres desta Empresa

Posicionar-se construtivamente
Incentivar a mudanca

Definir a visao

[_|DERANCA Comunicar claramente

Apoiar a Execucao
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¢ Reflexoes
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Reflexoes
Finais




E agora, estamos mais
proximos de entender a
importancia das
mudancas atuais?

Tenho a clareza que
posso avancar no
efetivo Gerenciamento
de Mudancas?

Reflexoes

Que atitude adicional
preciso ter para lidar com
este tema?

Conseguem identificar

possibilidades para um

proximo passo na nossa
empresa?
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Ah, mas tem mais
uma coisinha!




“A tua capacidade de lidar e liderar processos de mudancas é
essencial para o teu sucesso pessoal e profissional.

SO temos uma certeza, mudancas sao constantes em nossas vidas e
muitas vezes assustam, desafiam e parecem desconfortaveis, mas
sao tamhbém o motor do progresso e do nosso crescimento.

Reforco que a nossa energia deve ser empregada para acompanha-
las, pois num ambiente em constante mudanca voces terao mais

chances de prosperar e se destacar!

Flavio Goulart
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Duvidas? —— bzl
Vocé pode me encontrar em:

fmgcons@fmgcons.com

www.fmgcons.com MG
Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705 . SORSEEI


mailto:fmgcons@fmgcons.com
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