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Seja protagonista do seu
resultado!






AGENDA EDITORIAL _
PARADOXO DO MEDO,COMO ISSO ATINGE VOCE!

1. M6dulo I - Warm Up

. Abertura 11:00 11:05

2. Médulo II - Paradoxo do Medo - Parte I _
 Base para Editoria 11:05 11:30

» Contextualizacao do tema

3. Modulo III - Paradoxo do Medo - Parte II
* Aspectos do Medo

e Estrutura de Suporte 11:30 11:50
* Préximos Passos

11:50
4. Encerramento 12:00




Objetivos e
Expectativas
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Mas o que € mesmo um Paradoxo?

Trata-se de uma ideia ou

situacao aparentemente
contraditoria, mas com

sentido valido ao ser
analisada.
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Fonte Ppara n0ossa conversa

a Organizagao
SCIT) IM1CAO

Criando Seguranca Psicolégica no
Local de Trabalho para Aprendizado,
Inovacgao e Crescimento

Amy C. Edmondson A O
HARVARD BUSINESS SCHOOL ALTA BOOKS CONOLTONA > CROMNZACON




Fonte Ppara n0ossa conversa
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Alinhando os conceitos - Para este Editorial

Medo € uma reacdo intensa e imediata a um
perigo real, enquanto Preocupacao € um
estado mental mais duradouro e menos
intenso, ligado a antecipacao de possiveis
problemas futuros.

Apenas para efeitos deste editorial
usaremos medo e preocupacao
como conceitos proximos!
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Principais Aspectos do Medo

Medo produtivo: Alerta e analise
para o que pode vir.

Medo improdutivo: Paralisia e
distorcao, mais frequente que vocé
pensa.

Problema central: Ma gestao do
medo.

<D comame



Quais distorcoes que o Medo acabam causando

Aversao a Viés do status
perda. quo.

Foco excessivo
NO curto
prazo.

Viés de
confirmacao.




Que impactos geram em nossas Vidas/Empresa

Baixa inovacao.

Decisoes
conservadoras.

Escalonamento
de erros.

Reducao de

performance.
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Por que o Medo de Falhar?
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Como Superar o Medo na pratica
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Reenquadramento (Reframing): Ver o erro como
"dado experimental" e nao como falha de carater.

Pre-Mortem: Antecipar o que pode dar errado antes
de decidir (normaliza a discussao sobre riscos).

Vulnerabilidade da Lideranca: Lideres que admitem
nao saber tudo reduzem a pressao por perfeicao
toxica
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Como Gerar uma “Seguranca” Psicolégica na equipe

Ambiente seguro Aumento da
para riscos. inovacao.

Melhor qualidade Reducao de erros
decisoria. criticos.




Estrutura de Suporte fornecidos pela Gestao
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Nos conta ai uma situacao de medo, claro que de
um parente...
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Fica Esperto...
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o ; Erro deve Medo
[\ gerar distorce
"“I.-' 1-. aprendizado decisdes

Seguranca
psicologica
melhora
performance
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Proximos Passos

Mensagem Final: A seguranca

psicologica nao é "ser legal"”; é
garantir que a verdade possa
ser dita para que a melhor
decisao seja tomada.

Chamada para Acao:
Identifique hoje um "medo

improdutivo" em sua equipe e
abra espaco para a
vulnerabilidade.
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Plano de Acao: 5 Passos para comecar Hoje
Comece a mudar sua vida de medos...
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Duvidas?
Vocé pode me encontrar em:
fmgcons@fmgcons.com.br o

www.fmgcons.com CONSULTING
Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705
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