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Seja protagonista do seu
resultado!



Combinacoes
para hoje!

Ampliar Horizontes,
Possibilidades!
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E como essa historia
comeca?
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NOSSO PORQUE, RAZAO PARA
ESTE EDITORIAL/
WORKSHOP

QUAL DESAFIO QUEREMOS RESOLVER EM
RELACAO AOS NOSSOS PONTOS CEGOS PARA
SERMOS PROTAGONISTA DO NOSSO
RESULTADO?

Objetivamente, “Conhecer,

diagnosticar e saber lidar com meus
principais Pontos Cegos”.




QUEM SAO OS
PROTAGONISTAS DESTAS
SITUACOES?

O melhor de tudo, so
depende de voce, de seu

| foco e atencao as pessoas e
ao ambiente!
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u
Modulo 1
U Z

Reflexoes “As Dores
da minha visao
Pessoal e
Empresarial”
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Alinhando os conceitos - Meio Corporativo

Para Michael Porter pontos
Cegos sao areas em que uma
empresa nao percebe, ou
percebe de forma incorreta
OU vagarosa, o significado de
acontecimentos tais como,
por exemplo, um movimento
estrategico da concorréncia.
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Alinhando os conceitos - Meio Pessoal

Para este editorial o Ponto Cego é tudo aquilo que ndo conhecemos sobre nés, na
maioria das vezes fruto das nossas crencas e vivéncias.

Numa empresa ou numa familia: o quanto sabemos dos nossos pontos fortes e
fracos?

O quanto sabemos sobre nossa postura de lider/membro familiar e a repercussao
de nossas decisoes e acoes?

Conhecemos as praticas que agradam ou desagradam seus liderados,
possivelmente os familiares um pouco mais, certo?

A maioria de n6s tem uma imagem de si proprio e da sua lideranca. Mas essa
autoimagem €&, quase sempre, parcial ou muitas vezes distorcidas.
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Alinhando os conceitos - Meio Pessoal

Fique esperto, pois pode sim existir um Ponto Cego,
ou seja, percepcoes e informacoes que outras
pessoas possuem, mas que preferem nao declarar.

Ja pensaram sobre Isso?

Sem essas informacoes, seu campo de acao é
limitado.

* Pouco pode-se fazer para melhorar a qualidade
da sua lideranca e seu convivio familiar.

e Afinal, ninguém reconhece aquilo que
desconhece e sb6 é possivel agir sobre o
conhecido.
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Onde pega no noSso
dia a dia oS meus
Pontos Cegos




“As Dores da
minha visao
Pessoal e
Empresarial”
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Conhecido Nao Conhecido
pelo Eu pelo Eu

Conhecido | I
pelos Outros EU ABERTO EU CEGO

Como identifico
meus pontos cegos? | wocoe ! v

pelos Outros EU SECRETO EU DESCONHECIDO

JANELA DE JOHARI

Joseph Luft e Harrington Ingham (Jo + Hari). I: M G
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Dores da Visao- Quais sao seus principais Pontos Cegos?

Escreva no chat: Quais sao seus
principais pontos cegos? -
Tempo: 5 minutos.
2. Antes de publicar, reflita e
envie somente uma lista
definitiva no grupo.



Pontos Cegos
Mais Comuns

Necessidade de ser perfeito.
Negacao continua ou sistematica.
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Situacoes que nos levam aos Pontos Cegos

1. Acreditar Que as Regras da Empresa Nao
Se Aplicam a Voce.

2. Buscar Sempre Estar Certo ao Inves de

Tentar Fazer as Coisas Certas.

’
3. Nao Considerar cada pessoa ou colega de
Forma Individual.
" o 4. Evitar Conversas Dificeis.
i
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ol : “# 11 M 5. Confiar em Pessoas despreparadas.
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Modulo II - Reflexoes, V//4
Insights e
Oportunidades.
"Seja Protagonista do seu
resultado!”
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Nossos Desafios daqui pra frente
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Reflexoes
sobre meus
Pontos Cegos




Reflexoes

E agora consegues

: Consegues identificar
correlacionar seus pontos oportunidades para

cegos, comseu diaadia eo trabalhar melhor seus

P"O::sg:;:iasd";:_f de Pontos Cegos?

Tens utilizado alguma Vamos identificar, reduzir
reflexao/técnica que e conhecer melhor nossos
venha dando resultado em pontos cegos?
relacao ao tema?
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Ah, mas tem mais
uma coisinhal




“Precisamos dos OUTROS, sentidos e
Pessoas, para descobrirmos e
trabalharmos fortemente nos nossos
Pontos Cegos!”

Flavio Goulart
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Duavidas? ——
Vocé pode me encontrar em:

fmgcons@fmgcons.com

www.fmgcons.com MG
Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705 @ .. LSl


mailto:fmgcons@fmgcons.com
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