
EDITORIAL
“SCALING DAY, JÁ PENSOU NA 

SUA ESCALADA!“

Seja protagonista do seu 
resultado!



Agenda
Abertura 

Módulo I 
• Meu Porquê
• Contextualização do tema

Módulo II 
• Escalar pode ser fácil ou não
• Insights e Oportunidades para você se auto escalar ”Seja 

Protagonista do seu resultado”

Módulo III 
Reflexões  o quanto você está próximo de escalar.

Encerramento



Abertura



Combinações 
para hoje! Escalar também é pra 

mim!



E como essa história 
começa? O meu Porquê



NOSSO PORQUÊ, RAZÃO PARA 
ESTE EDITORIAL

TUDO BEM SIMPLES E PRÁTICO, BASTA FOCAR E 
TER CONCENTRAÇÃO E ATENÇÃO NO SEU 
OBJETIVO. 

QUAL DESAFIO QUEREMOS  RESOLVER PARA 
APRENDERMOS ESCALAR MELHOR E SERMOS 
PROTAGONISTA DO NOSSO RESULTADO?



QUEM SÃO OS 
MAIORES 

PROTAGONISTAS DAS 
SUAS ESCALADAS?



E aí, de que 
tamanho é a sua 

montanha a 
escalar...!



Módulo I 
 

Contextualização 
do tema.



Alinhando os conceitos

Escalada como geralmente conhecemos, é o nome 
utilizado para designar diferentes estilos de subidas em 
paredes, blocos rochosos, picos, montanhas e falésias.



Alinhando os conceitos – Para este Editorial

1) Escalada Profissional e Pessoal: Crescimento, uma 
subida na sua vida pessoal, carreira, profissão e 
qualidade de vida.

2) Scale Up:
Empresa que tem um produto pronto, validado pelo 
mercado e com capacidade de fazer as vendas desse 
produto (ou serviço) crescerem num ritmo acelerado. A 
palavra-chave de uma scale up é “escala”, isto é, crescer 
em escala.

3) Scaling: 
Ato de escalar.

4) Blitzscaling:
Arte de construir em alta velocidade empresas que 
servem a um mercado global. Empreendedorismo de 
alto impacto, empresas que criam massivamente novos 
empregos e as indústrias do futuro.



Scaling na Prática

Pessoas: atrair e 
reter pessoas certas, 
nos lugares certos

Estratégia: fortalecer 
estratégias 

diferenciadas para 
se destacar da 
concorrência

Execução: dirigir a 
execução dos 

projetos e processos 
com perfeição

Dinheiro: ter reserva 
em dinheiro 
suficiente para 
resistir às 

tempestades



Criando uma cultura para Scaling

Aprenda com os outros, seja muito curioso

Utilização de ferramentas para escalar

Criação de fórum para suportar esta escalada

Conheça a técnica de escalar sua carreira ou seu 
negócio

Crie um alvo a ser atingido

Defina o seu padrão



Módulo III 
Gestão da Escalada. 

Insights e 
Oportunidades para 

Scaling
”Seja Protagonista do 

seu resultado"



Pilares da Produtividade

Protagonismo de Resultado
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Ferramentas e técnicas disponíveis



Pilares da ProdutividadeAlgumas ferramentas a serem utilizadas

Gestão de processos;
Projetos;
Gerenciamento de conteúdos, documentos e informações;
Comunicação;
Mapa mental;
Plataformas



Pilares da ProdutividadeCanvas Scaling



Nossos Próximos Desafios



Módulo III 
 

Reflexões “Scaling 
your Life and 

Business”



Reflexões 
Finais



Reflexões

E agora, entendo melhor o 
termo scaling?

Que atitude adicional 
preciso ter para lidar com 

este tema?

Tenho a clareza que 
posso melhorar e 

escalar?

Consegues identificar 
possibilidades para 
escalar tua careira, 

negócio, vida?



Ah, mas tem mais 
uma coisinha!



“Scaling, fazemos isso o tempo todo, 
desde que nascemos. Cabe identificar se a 

magnitude desta escalada é do seu 
tamanho!”

Flávio Goulart



Dúvidas?
Você pode me encontrar em:
◇ fmgcons@fmgcons.com
◇ www.fmgcons.com
◇ Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705

Obrigado!

mailto:fmgcons@fmgcons.com
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