<T> (;_llll\\lgﬁTlNG

OOOOOOOOOOO <[> ORGANIZACIONAI

EDITORIAL
"SCALING DAY, JA PENSOU NA
SUA ESCALADA!”

Seja protagonista do seu
resultado!



Agenda

Abertura

Modulo I

* Meu Porqué
* (Contextualizacdao do tema

Modulo II

* Escalar pode ser facil ou nao

* Insights e Oportunidades para voceé se auto escalar "Seja
Protagonista do seu resultado”

Modulo IIT

Reflexdes o quanto vocé esta proximo de escalar.

Encerramento
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Combinacoes
para hoje!

Escalar tambem é pra
mim!
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E como essa historia
comeca?
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NOSSO PORQUE, RAZAO PARA
ESTE EDITORIAL

QUAL DESAFIO QUEREMOS RESOLVER PARA
APRENDERMOS ESCALAR MELHOR E SERMOS
PROTAGONISTA DO NOSSO RESULTADQ?

TUDO BEM SIMPLES E PRATICO, BASTA FOCAR E
TER CONCENTRACAO E ATENCAO NO SEU
OBJETIVO.




QUEM SAO OS

MAIORES

PROTAGONISTAS DAS
SUAS ESCALADAS?
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E ai, de que
tamanho é a sua
montanha a
escalar...!
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Modulo I s

Contextualizacao
do tema.
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Alinhando os conceitos

Escalada como geralmente conhecemos, € o nome
utilizado para designar diferentes estilos de subidas em
paredes, blocos rochosos, picos, montanhas e falésias.
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Alinhando os conceitos - Para este Editorial

1) Escalada Profissional e Pessoal: Crescimento, uma
subida na sua vida pessoal, carreira, profissao e
qualidade de vida.

2) Scale Up:
Empresa que tem um produto pronto, validado pelo
mercado e com capacidade de fazer as vendas desse
produto (ou servico) crescerem num ritmo acelerado. A
palavra-chave de uma scale up é "“escala”, isto &, crescer
em escala.

\j" 3) Scaling:

Ato de escalar.

.« 4) Blitzscaling:

Arte de construir em alta velocidade empresas que
servem a um mercado global. Empreendedorismo de
alto impacto, empresas que criam massivamente novos
empregos e as industrias do futuro.
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Scaling na Pratica

Estratégia: fortalecer
Pessoas: atrair e estratégias
reter pessoas certas, diferenciadas para
nos lugares certos se destacar da
concorréncia

Dinheiro: ter reserva
em dinheiro
suficiente para
CHEER
tempestades

Execucao: dirigir a
execucao dos
projetos e processos
com perfeicao
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Criando uma cultura para Scaling

Defina o seu padrao

Crie um alvo a ser atingido

Conheca a técnica de escalar sua carreira ou seu
negocio

Criacdao de forum para suportar esta escalada

Utilizacao de ferramentas para escalar

Aprenda com os outros, seja muito curioso
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Modulo III
Gestao da Escalada. /4
Insights e
Oportunidades para
Scaling

‘."Seja Protagonista do
seu resultado”
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Principais Pilares do Scaling

metas

Atinja as
Faca Diferente

Benchmarking
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Protagonismo de Resultado
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Ferramentas e tecnicas disponiveis
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Algumas ferramentas a serem utilizadas

Gerenciamento de conteudos, documentos e informacoes;

Plataformas
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Canvas Scaling

Lhallenge Focus Now Burn and Churn Metrics
Where da yau need o resalve complexity? = [la you raise mare ar s mare ?
Product : Customer 9. | Now Next Culture - How do you strengthen it? "
- | o |
Improvements . T Hew are decisions made when you're ot there?
Direct Sales Who are yeu hiring and why?
!.HI'EE i [I'I‘I'Efl]l'l 3 Sales What |3|I|.i|-|_|m i veo S-I:Ilﬂh-"
salas Via Pamners
' ol A i’
™ Oubaanioed Siles ‘Who pets lisbened to and wha pats ipnare
i Wha! intesnational affice de vou open and hw
Brand @ Now doas that change / maintain your culure?
F o pufpase ar team sissien? Mexd

‘What o3 vaur customers 1ell you?
‘What da yaur swestors 1ell you |/
sapporiers tell you?

What daes your leam say abaut yoe?

Team Gl MNow Next
Towsders oo hand rafoms o big wage”? _ - —
Share ogliers: and equity: Wae gets what? Decision Culture m
Experimentat iI:II'IE_ || Aeeyou hiring your neles? What rofe does data play sn decisian making?
F N E S sl Whal bowedanes have you ==t?
Wha i3 pewr safes ! myenue cinegle®
Haw wed'l paw Pard yomdl reae] [esi iowo besss @ I ‘What rules must be follomes?

fiha rem and builch pour Sabes Beam? H[|'|I.| HEI':

Founder Roles Naow Nexl

W o repemable b what @)

Founders Report To (and how):
Culture and Teams Felaw Faunders / Family | Angels [/ lsvesions / Teas
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Nossos Proximos Desafios
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Modulo III

Reflexoes “Scaling
your Life and
® Business”

MG
CONSULTING

UUUUUUU ORGANIZACIONAL



Reflexoes
Finais




Reflexoes

E agora, entendo melhor o Que atitude adicional

termo scaling? preciso ter para lidar com
este tema?

Consegqgues identificar
Tenho a clareza que possibilidades para

posso melhorar e escalar tua careira,
escalar? negécio, vida?
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Ah, mas tem mais
uma coisinhal




“Scaling, fazemos isso o tempo todo,
desde que nascemos. Cabe identificar se a
magnitude desta escalada e do seu
tamanho!”

Flavio Goulart
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Duavidas? ——
Vocé pode me encontrar em:

fmgcons@fmgcons.com

www.fmgcons.com MG
Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705 @ .. LSl


mailto:fmgcons@fmgcons.com
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