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Sua Trilha ao Sucesso!



Agenda

Abertura
Modulo I

* Meu Porqué de Re@Modelar uma operagao
* (Contextualizacdao do tema

* (Caracteristicas necessarias para Re@Modelar

Modulo II

« Re@Modelar pode ser facil ou nao
* Principais Passos para Re@Modelar

* Insights e Oportunidades para vocé se Re@Modelar "Seja
Protagonista do seu resultado”

Modulo III

Reflexdes o quanto vocé esta proximo de Re@Modelar .

Encerramento
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Combinacoes
para hoje!

Um olhar critico e de

possibilidades sobre

Re@Modelagem no meu
negocio!
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E como essa historia
comeca?
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GUIA PRATICO DO SER
ESTARTEGICO

O porqué

O quem

O que

O como

O quando

Proximos Passos




O que é ser estratégico?

Quem é a pessoa mals
estratégica que voceée
conhece?

O quanto voce é
estrategico?
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#action?jump=nextslide

Conceito - Pessoa/Executivo Estratégico

Pessoa ou Executivo Estratéqgico, implica identificar
suas qualidades, reconhecer suas fraquezas e

investir no seu conhecimento. Um
lider estrategico nao sera um
verdadeiro profissional se apenas considerar
possuir um talento natural, negligenciando o
conhecimento e principios estratéqicos.
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Contexto da Gestao Estratégica

Ciclo

Formulacdo e
Ambiente \ Ajustes
politico
. . ,,4-"'( : riretrizes e
Aliiente ) objetivos
_ econdmico
—— - ke Estratégia
Ambiente Ambiente social corporativa
organizacional
s s Estratégia de
Contexto . Ambiente st
competitivo . tecnolégico .
"~ - Estratégias
Ambiente . Macro funcionais
cultural -
= hiGients Implementacao
Analise e _ e controle

monitoramento CONSULTING

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO



Pessoa ou Organizacao orientada para a estrategia

TRADUCADO

MOBILIZACAO

m Mapa Estrategico
B [ndicadores

m Metas

B Iniciativas

ALINHAMENTO

m Fapel Corporativo

B Sinergia entre Unidades
de Negocio

B Sinergia entre Unidades

de Apoilo
TAREFA DE TOLDOS

Consciencia Estrategica
Comunicacao
Scorecard Pessoal

Reconhecimento e Recompensa

Mobilizagdo para a Mudanca
Lovernanca

PROCESSO
CONTINUD

Gestdo Estratéqgica

B Lestao Integrada gae
projetos

B Vinculo entre Orcamentos
e Estrategia

B Sistemas Analiticos e de

Informacdao
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Principios da Pessoa/Executivo Estrategico

Lideranca

Inovacao e criatividade

Visao de futuro

Ousadia

Rapida capacidade de mobilizacao
Alto nivel de Execucao

Foco no Cliente

Busca incessante pelo simples
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Principios da Pessoa/Executivo aplicado a Estratégia

Capacidade de traduzir a estrategia

Alinhar a organizacao a estrategia
Transformar a estrategia em acao de todos

Converter a estratégia em acoes do dia a dia

Mobilizar a mudanca em sua lideranca
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COMO: "SER ESTRATEGICO”
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Marketing Operacoes Vendas Fornecedores Parceiros




COMO “SER ESTRATEGICO"

1. Ter objetivos claros.

il

7. Ser Resiliente.

2. Conhecer o publico alvo.

6. Aprender com os outro
e ser muito curioso.

3. Ser flexivel, muito.

5. Tomar decisoes tempestivas:

4. Atuar proativamente. AN FMG
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Quando: “Ser Estrateqgico”

Recomendo que sempre sejam estratégicos em suas
principais decisfes.
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O QUE VAI DEFINIR SEU SUCESSO?

DISCIPLINA

Ser constante, ou seja, se
dedicar no cumprimento das
tarefas estabelecidas.

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de aproveitar as
possibilidades inseridas em seu

contexto.



Nossos Proximos Desafios
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Modulo III

Reflexoes “Ser
e Estrategico”
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Reflexoes
Finais




Reflexoes

E agora, entendo melhor o Que atitude adicional

termo “Ser Estratégico’? preciso ter para lidar com
este tema?

Consegqgues identificar
Tenho a clareza que possibilidades para “Ser
posso melhorar e Estratégico, em sua

avancar em “Ser Carreira Operacao ou
Estratégico? negocio?
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Ah, mas tem mais
uma coisinhal




“Na pratica, Ser Estratégico é antever eventos. Requer
pensamento critico e criativo, habilidades analiticas,
capacidade de planejamento, flexibilidade para se adaptar
a mudancas, colaboracao e comunicacao eficaz com as
partes interessadas. Adicionalmente e importante ter uma
visao de medio e longo prazo e estar disposto a assumir
riscos calculados para alcancar resultados relevantes!”

Flavio Goulart
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Davidas? ——
Vocé pode me encontrar em:
fmgcons@fmgcons.com

www.fmgcons.com MG
Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705 @ .. LSl


mailto:fmgcons@fmgcons.com
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