
Sua Trilha ao Sucesso!

Princípios da 
Pessoa, Executivo 

Estratégico
“Ser Estratégico”



Agenda
Abertura 
Módulo I 
• Meu Porquê de Re@Modelar uma operação
• Contextualização do tema
• Características necessárias para Re@Modelar 
Módulo II 
• Re@Modelar pode ser fácil ou não
• Principais Passos para Re@Modelar 
• Insights e Oportunidades para você se Re@Modelar ”Seja 

Protagonista do seu resultado”
Módulo III 
Reflexões  o quanto você está próximo de Re@Modelar .
Encerramento



Abertura



Combinações 
para hoje! Um olhar crítico e de 

possibilidades sobre 
Re@Modelagem no meu 

negócio!



E como essa história 
começa? O meu Porquê



O porquê 

O quem  

O que

O como  

O quando

Próximos Passos

GUIA PRÁTICO DO SER 
ESTARTÉGICO



O que é ser estratégico?

Atividade

Quem é a pessoa mais 
estratégica que você 

conhece?

O quanto você é 
estratégico?

#action?jump=nextslide


Conceito – Pessoa/Executivo Estratégico

Pessoa ou Executivo Estratégico, implica identificar 
suas qualidades, reconhecer suas fraquezas e 
investir no seu conhecimento. Um 
líder estratégico não será um 
verdadeiro profissional se apenas considerar 
possuir um talento natural, negligenciando o 
conhecimento e princípios estratégicos.



Contexto da Gestão Estratégica



Pessoa ou Organização orientada para a estratégia



Princípios da Pessoa/Executivo Estratégico

Liderança
Inovação e criatividade
Visão de futuro
Ousadia
Rápida capacidade de mobilização
Alto nível de Execução
Foco no Cliente
Busca incessante pelo simples 



Princípios da Pessoa/Executivo aplicado a Estratégia

Capacidade de traduzir a estratégia

Alinhar a organização a estratégia

Transformar a estratégia em ação de todos

Converter a estratégia em ações do dia a dia

Mobilizar a mudança em sua liderança



COMO: "SER ESTRATÉGICO”

Marketing Operações Vendas Fornecedores Parceiros



COMO “SER ESTRATÉGICO”

SER 
ESTRATEGICO

5. Tomar decisões tempestivas.

7. Ser Resiliente.

6. Aprender com os outros 
e ser muito curioso.

3.  Ser flexível, muito.

2. Conhecer o público alvo.

1. Ter objetivos claros.

4. Atuar proativamente.



Quando: “Ser Estratégico”

Recomendo que sempre sejam estratégicos em suas 
principais decisões.



PERSISTÊNCIA

Ser esforçado e focado em 
seus objetivo.

FOCO E EXECUÇÃO

Ser um executor com primazia 
e com foco e atenção aos seus 
objetivos.

DISCIPLINA

Ser constante, ou seja, se 
dedicar no cumprimento das  
tarefas estabelecidas.

FLEXIBILIDADE

Ser capaz de aproveitar as 
possibilidades inseridas em seu 
contexto.

O QUE VAI DEFINIR SEU SUCESSO?



Nossos Próximos Desafios



Módulo III 
 

Reflexões “Ser 
Estratégico”



Reflexões 
Finais



Reflexões

E agora, entendo melhor o 
termo “Ser Estratégico”?

Que atitude adicional 
preciso ter para lidar com 

este tema?

Tenho a clareza que 
posso melhorar e 
avançar em “Ser 

Estratégico?

Consegues identificar 
possibilidades para “Ser 

Estratégico, em sua 
Carreira Operação ou 

negócio?



Ah, mas tem mais 
uma coisinha!



“Na prática, Ser Estratégico é antever eventos. Requer 
pensamento crítico e criativo, habilidades analíticas, 

capacidade de planejamento, flexibilidade para se adaptar 
a mudanças, colaboração e comunicação eficaz com as 

partes interessadas. Adicionalmente é importante ter uma 
visão de médio e longo prazo e estar disposto a assumir 
riscos calculados para alcançar resultados relevantes!”

Flávio Goulart



Dúvidas?
Você pode me encontrar em:
◇ fmgcons@fmgcons.com
◇ www.fmgcons.com
◇ Fone: (51) 3430-2673 / (51) 98189-8705

Obrigado!

mailto:fmgcons@fmgcons.com
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